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Nuestro Sistema Educativo basa su eficacia, entre otros aspectos, en la evaluación.
La evaluación lejos de entenderse como una medición de los productos  y

realizaciones escolares, constituye hoy uno de los pilares del mismo Sistema.
La evaluación es una reflexión, un control de calidad sobre lo que se hace, un

análisis... y luego una toma de decisiones. Una de ellas, en el caso del aprendizaje, es calificar al
alumno pero no la única y a veces ni la más importante.

Entendemos la evaluación como una actuación planificada y coordinada que debe
formar parte de la mejora continua del Centro, por tanto:

Si concebimos el aprendizaje como un proceso, con sus progresos y dificultades e
incluso retrocesos, resultaría lógico concebir la enseñanza como un proceso de ayuda a los
alumnos. La evaluación de la enseñanza, por tanto, no puede ni debe concebirse al margen de la
evaluación del aprendizaje. Ignorar este principio equivale, por una parte, a condenar la
evaluación de la enseñanza a una práctica más o menos formal y, por otra, a limitar el interés de
la evaluación de los aprendizajes a su potencial utilidad para tomar decisiones de promoción,
acreditación o titulación. Cuando evaluamos los aprendizajes que han realizado los alumnos,
estamos también evaluando, se quiera o no, la enseñanza que hemos llevado a cabo. La
evaluación nunca lo es, en sentido riguroso, de la enseñanza o del aprendizaje, sino más bien de
los procesos de enseñanza y aprendizaje.

El referente último de la evaluación de los procesos de aprendizaje y de la práctica
docente será el éxito alcanzado en la consecución de los objetivos y la adquisición de las
competencias básicas programadas para la etapa. Para ello se analizarán la efectividad de las
metodologías empleadas, la oportunidad de los recursos didácticos utilizados, la adecuación de
los contenidos, la eficacia de los instrumentos de evaluación utilizados y, en general, todos los
elementos de la práctica docente que permitan al profesorado adecuar su actuación a la
consecución de los objetivos propuestos.

Esta tarea ha de hacerse a dos niveles distintos: el del contexto del aula y el del
conjunto del Centro.

Sin duda, el primer nivel es responsabilidad directa de cada profesor, que conoce
todos y cada uno de los elementos del proceso de enseñanza y su propia práctica docente. Los
instrumentos para hacer esta evaluación serán los que cada profesor considere necesarios para
la reflexión sobre su propia práctica docente.

El segundo nivel es responsabilidad colectiva de:
a. Los equipos docentes, que evaluarán los mismos aspectos pero referidos a las

diversas materias y grupos a los que imparten clases.
b. Los departamentos, que evaluarán los aspectos relacionados con la efectividad de

las programaciones didácticas y las programaciones de aula.
c. La CCP y el Claustro, que coordinarán las reflexiones de los departamentos, en el

caso de la CCP, y adoptarán las medidas y acuerdos encaminados a mejorar el proceso de
enseñanza y la práctica docente, de modo que se asegure en el Centro una enseñanza de
calidad en la que los alumnos consigan los objetivos propuestos para la etapa.
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d. El Equipo Directivo, que velará por la calidad de la educación en el Centro, por la
eficacia de los mecanismos de evaluación de los aprendizajes y de la práctica docente previstos.
Hará, cuando lo estime necesario, tanto en lo referido a la coordinación docente, a los procesos
de enseñanza, así como a la organización y aprovechamiento de los recursos del Centro.
También velará por asegurar la regularidad, la calidad y la transparencia de las relaciones entre
los diversos colectivos del Centro: padres, profesores y alumnos.

En relación a los instrumentos para evaluar los procesos de enseñanza y la práctica
docente en el Centro, hay que destacar el carácter continuo y orientador de esta evaluación, por
lo que será preciso que los departamentos analicen estos aspectos periódicamente en sus
reuniones, de modo que sea posible la modificación de aquellos aspectos que lo requieran. En el
Centro se utilizarán los siguientes instrumentos:

1. Análisis de los resultados de la evaluación que hacen los departamentos, según
modelo elaborado por la Jefatura de Estudios.

2. Valoración de los resultados de la evaluación que hacen los alumnos y sus padres,
según datos recogidos por el tutor tanto en las sesiones de tutoría como en las entrevistas o
reuniones mantenidas con los padres.

3. Análisis y evaluación que hacen el Claustro y el Consejo Escolar a partir del
informe presentado ante los mismos por la Jefatura de Estudios.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se adoptarán las siguientes medidas:

Cada profesor evaluará el proceso de enseñanza y su propia práctica docente en
relación con el logro de los objetivos de las materias y, en su caso, de los objetivos educativos de
la etapa y el desarrollo de las competencias básicas, al objeto de mejorarlos y adecuarlos a las
características específicas y a las necesidades educativas de los alumnos.

Dicha evaluación tendrá lugar, al menos, después de cada evaluación de aprendizaje
del alumnado y con carácter global al final del curso.

Cada profesor hará entrega de esta evaluación al jefe de departamento. La
evaluación de la práctica docente de todos los miembros del departamento será tratada en
reunión de departamento tras cada evaluación y las conclusiones más relevantes quedarán
reflejadas en el acta correspondiente.

Los jefes de departamento incluirán en la memoria final de curso un análisis de los
resultados globales de la evaluación.

Los elementos que se tendrán en cuenta para llevar a cabo la evaluación son los
siguientes:

a) La adecuación de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación a las
características y necesidades de los alumnos.

b) Los aprendizajes logrados por el alumnado.
c) Las medidas de individualización de la enseñanza con especial atención a las

medidas de apoyo y refuerzo utilizadas.
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d) La programación y su desarrollo y, en particular, las estrategias de enseñanza, los
procedimientos de evaluación del alumnado, la organización del aula y el aprovechamiento de
los recursos del centro.

e) La idoneidad de la metodología y de los materiales curriculares.
f) La coordinación con el resto de profesores de cada grupo y en el seno del

departamento.
g) Las relaciones con el tutor y, en su caso, con las familias.

Las siguientes escalas de evaluación permiten analizar con facilidad todos los datos
recogidos, tanto los referidos al alumno como al proceso. Se propone como elemento básico y
cada departamento podrá incluir algún ítem para ampliar o incluir elementos que estimen
adecuados a sus materias.

EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE

Curso: Materia:
Ítems 1 2 3 4 5

- Los objetivos y contenidos propuestos son adecuados a los alumnos
- Los objetivos, contenidos y metodología propuestos han despertado el interés
de los alumnos
- La metodología utilizada ha favorecido la consecución de los objetivos
propuestos
- Los materiales utilizados han sido adecuados
- La temporalización se ha ajustado a las necesidades y objetivos de cada fase
- Los instrumentos de evaluación han sido fáciles de aplicar y servido para la
recogida de todos los datos necesarios.
- Los criterios de evaluación permiten descubrir los aciertos y fallos del proceso.
- Las medidas para estimular la lectura y la capacidad de expresión han sido
adecuadas.
- Los refuerzos educativos han sido apropiadas.
- Las medidas de diversificación han respondido a la realidad del grupo.
Propuestas de mejora
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La formación permanente del profesorado constituye el instrumento básico que orienta y
coordina la actividad desarrollada por las Asesorías del CEFIE. Dicha formación dará respuesta
a las necesidades del profesorado en cuanto a su formación permanente y a aquellas otras
vinculadas expresamente a la implantación de las nuevas enseñanzas, tomando al centro
educativo como eje vertebrado de dicha formación. Los Centros de Formación del Profesorado e
Innovación Educativa son las instituciones preferentes previstas por la administración educativa,
para la formación del profesorado en ejercicio que desempeña sus funciones.

Se pretende mejorar la participación activa de los profesores participantes realizando
actividades que sean fáciles de llevar al aula y por tanto evaluables inmediatamente. Participan
los profesores que se matriculan en el Plan de Formación y se benefician los alumnos a los que
imparten directamente. Además el resto de los compañeros se benefician de las experiencias de
los profesores que realizan el Plan al comunicar resultados a través de la CCP.

Para obtener información sobre los distintos ámbitos de formación se informa, se anima a la
participación y se consulta  a través de la CCP, recogiéndose en las memorias correspondientes
las necesidades de formación planteadas. La participación en estas propuestas está abierta a
todo el profesorado del Centro. Para el presente curso no se ha participado en la convocatoria

anual de formación en centros ya que el Claustro de profesores ha optado porque cada uno de
sus miembros realice formación atendiendo a sus propias necesidades y disponibilidad de
tiempo.

El equipo directivo facilitará la asistencia a actividades de formación relacionadas con la
competencia personal y profesional del profesorado en los campos científico, psicopedagógico,
tecnológico, de idiomas, educación en valores, salud laboral, emprendimiento, comprensión
lectora, etc.
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1. Introducción.
Un plan de acogida es un documento base para la recepción en nuestro Centro de

nuevos alumnos y profesores, que permite una mejor y más rápida adaptación a las
características y contexto del Instituto. Ha de ajustarse a la realidad concreta del Centro, a sus
recursos humanos y materiales y además debe incorporarse a toda la documentación
institucional del Centro.

El plan de acogida tiene que seguir las directrices del proyecto educativo de Centro y ha
de estar reflejado en él. A pesar de que sean principalmente los/as profesores/as los/las que lo
realicen, debe estar implicada toda la comunidad educativa.

Lo que sigue a continuación es una propuesta de plan de acogida; no es necesario seguir
formalmente sus apartados pero debe servir como primera referencia.

2. Acogida de alumnos.
El IES Padre Sarmiento acoge a alumnos nuevos en 1º de ESO, procedentes de los

centros: CEIP San Lorenzo de Brindis, colegio Divina Pastora, ambos de Villafranca del Bierzo,
CRA Jimena Muñíz de Corullón y el CRA Marcial Álvarez Cela de Vega de Valcarce, y a alumnos
de 3º de ESO, procedentes del CEIP Toral de los Vados, además de los trasladados de otros
Centros, que pueden llegar en cualquier momento del curso. En los últimos años se vienen
incorporando alumnos de otros países, algunos de ellos sin conocimiento de la lengua
castellana, lo que dificulta, en gran medida, su adaptación al Centro. Este plan se crea para
todos estos alumnos, con el objetivo primordial de que su adaptación al nuevo contexto de
trabajo se realice de forma óptima y lo más rápidamente posible.

Para los alumnos extranjeros se han tenido en cuenta las dificultades que seguro se van
a encontrar, principalmente con el idioma y con el nuevo entorno socio-cultural; para los alumnos
que desconozcan la lengua castellana se asignará un profesor coordinador-orientador de sus
actividades lectivas en el Centro.

2.1. Alumnado general.

2.1.1. Acogida y matriculación.
Cuando una familia llega al Centro a solicitar plaza para su hijo/a debe ser atendida por el

Equipo Directivo o personal del Centro, que les informará de los documentos necesarios para
formalizar la matrícula.

2.1.2. Información sobre funcionamiento del centro.
El mismo día que los padres vienen a formalizar la matrícula o el día elegido para la

acogida de los alumnos el/la tutor/a les informará del funcionamiento del Centro. Esta
información se centrará principalmente en los siguientes aspectos:
- Calendario escolar para el curso, indicando todos los festivos y fiestas locales.
- Horario del Centro. Horario normal del alumnado.
- Horario del servicio de reprografía para los alumnos.
- Horario de préstamo de libros de la biblioteca para los alumnos.
- Plano del Centro, que incluirá todas las dependencias y las zonas de entrada y salida del

alumnado.
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- Visita al Centro, instalaciones, y clases o espacios donde su hijo va a utilizar: gimnasio, patio,
biblioteca, aula de Tecnología, aulas de Informática....

- Material escolar necesario.
- Normas del Instituto (RRI).
- Actividades que se realizan fuera del Centro: salidas, visitas,… Si es necesario, se les pedirá

la pertinente autorización firmada, según el modelo de que disponemos en el Centro.
- Justificación de las faltas de asistencia.
- Información sobre las ayudas para libros, transporte escolar…
- Información sobre las funciones y actividades de la Asociación de Madres y Padres del

Centro (AMPA).

2.1.3. Evaluación inicial.
Se realizarán pruebas de madurez psicopedagógica por parte de la junta de profesores y/o del
Servicio de Orientación.

2.1.4. Entrevista con el/la tutor/a.
El/la tutor/a mantendrá una entrevista con la familia para obtener información relativa al/a la
alumno/a, en cuanto este se incorpore al Centro.

2.1.5. Acogida del nuevo alumnado en el grupo clase.
Pautas de actuación:
1. El/la tutor/a presentará al grupo clase al/a los nuevo/s compañero/s.
2. Se designará a dos alumnos/as para que durante un periodo inicial (dos o tres semanas)

tutoricen al/a la nuevo/a compañero/a. Se sentarán a su lado en clase, lo acompañarán al
recreo, y procurarán que el/la nuevo/a alumno/a se sienta aceptado/a. No obstante, se
potenciará la cooperación, buscando la implicación del grupo clase en su proceso de
adaptación.

3. Se buscarán mecanismos para explicarle las normas de convivencia (RRI) del Centro y las
de funcionamiento de la clase. Sería deseable que esta actividad fuese realizada por
alumnos voluntarios durante las horas de tutoría.

4. El/la tutor/a ha de convertirse en el referente del nuevo alumno/a, de manera que sepa que
puede acudir siempre a él/ella, sobre todo en caso de tener alguna duda o dificultad.
Estas pautas de actuación complementan a las previstas en el plan de acción tutorial para

las primeras semanas de clase, consistentes en la realización de sesiones de tutoría para
favorecer la acogida de los alumnos, el conocimiento mutuo y la integración dentro del grupo-
clase.

Asimismo, dentro de las actividades extraescolares y del plan de convivencia están previstas
actividades de convivencia, para todo el alumnado, durante todo el curso.

2.2. Alumnado extranjero.
2.2.1. Acogida y matriculación.

Cuando una familia no castellano hablante, sea o no sea extranjera, llega al Centro, a
solicitar plaza para su hijo/a, debe ser recibida por un miembro del Equipo Directivo o personal
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del Centro que les informará de los documentos necesarios que han de presentar para formalizar
la matrícula.

2.2.2. Profesor coordinador de alumnos extranjeros.
Para los alumnos que desconozcan o que tengan grandes dificultades con el idioma castellano
se asignará un profesor coordinador-orientador de sus actividades lectivas en el Centro. No es
necesario que este profesor imparta horas lectivas a los grupos en los que se encuentren los
alumnos, aunque sería lo más recomendable. En el caso de que el/los alumno/s pertenezcan al
mismo grupo, esta función la realizará preferentemente el tutor.
Sus funciones principales serán:

Asesorar, orientar y ser el referente -junto con el tutor del grupo al que pertenezca y el
Orientador del Centro- del alumno.
Realizar un seguimiento más individualizado de la evolución del alumno.
Coordinar todos los apoyos, de Lengua Castellana y Literatura y/o Matemáticas, que se le/les
imparta a los alumnos.
Realizar un informe trimestral de los apoyos en el que refleje, además, la conveniencia o no
de seguir con ellos, aumentarlos o reducirlos.

2.2.3. Información sobre funcionamiento del Centro.
El mismo día que los padres vienen a formalizar la matrícula o el día elegido para la

acogida de los alumnos el/la tutor/a les informará del funcionamiento del Centro. Esta
información se centrará principalmente en los siguientes aspectos:
- Calendario escolar para el curso, indicando todos los festivos y fiestas locales.
- Horario del Centro. Horario normal del alumno/a. Horario específico durante el primer periodo

de “adaptación” si lo hubiese. Horario del servicio de reprografía para el alumno. Horario de
préstamo de libros de la biblioteca para el alumnado.

- Listado de profesores que le impartirán las diferentes materias, de los componentes del
Equipo Directivo, del Orientador del Centro y del personal de Conserjería.

- Plano del Centro, que incluirá todas las dependencias y las zonas de entrada y salida del
alumnado.

- Visita al Centro, instalaciones, y clases o espacios donde su hijo va a trabajar: gimnasio,
patio, biblioteca, aula de Tecnología, aulas de Informática....

- Material escolar necesario.
- Normas del Instituto (resumen del RRI).
- Actividades que se realizan fuera del Centro: salidas, visitas, salidas desde el área de

Educación Física… De ser necesario, se les pedirá la pertinente autorización firmada, según
el modelo de que disponemos en el Centro.

- Información sobre las faltas de asistencia y su justificación.
- Información sobre las ayudas para libros, transporte escolar…
- Información sobre las funciones y actividades de la Asociación de Padres y Madres del

Centro (AMPA).

2.2.4. Información de interés para el alumno y la familia.
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Las familias de alumnos extranjeros, en general, desconocen la normativa y legislación
española relacionada con la educación de sus hijos, por lo que es probable que esta información
les sea de utilidad:
- Descripción básica del Sistema Educativo Español.
- Descripción de las normas básicas de la legislación española de obligado cumplimiento para

alumnos y padres/madres o tutores legales.
- Teléfonos y direcciones de páginas web de interés: Junta de Castilla y León, IES, Centros

adscritos…

2.2.5. Evaluación inicial.
Se realizarán pruebas de madurez psicopedagógica por parte del Departamento de

Orientación y pruebas de evaluación inicial sobre todo del nivel de competencia en lengua
castellana y matemáticas. Estas pruebas deben realizarlas de forma conjunta el/la tutor/a con el
profesor u Orientación.

2.2.6. Adscripción al grupo clase.
Al alumno, en principio, se le adscribirá al nivel que le corresponde por edad; para

determinar el grupo se tendrá en cuenta:
 La opinión de la junta de evaluación y del Equipo Directivo atendiendo a:

- Número de alumnado con NEE de cada grupo del mismo nivel.
- Número de alumnado extranjero de cada grupo del mismo nivel.
- Número de alumnado con problemas de conducta.
- Número de alumnado con dificultades de aprendizaje.
- Resultados de las pruebas de evaluación inicial.

 El informe del orientador.

2.2.7. Entrevista con el/la tutor/a.
El/la tutor/a mantendrá una entrevista con la familia para obtener información relativa al/a

la alumno/a.

2.2.8. Acogida del alumno/a en el grupo clase.
Pautas de actuación:

1. El/la tutor/a explicará al grupo clase la llegada de un/una nuevo/a compañero/a. Mencionará
los datos más relevantes de su persona, familia y país de procedencia, explicando los
aspectos más relevantes de su cultura. Puede ser interesante que esto sea visualizado en
algún mapa o video, también que el propio alumno participe en la exposición oralmente y
aportando sus propias imágenes.

2. Se designará a dos alumnos/as para que durante un periodo inicial (dos o tres semanas)
tutoricen al nuevo compañero/a. Se sentarán a su lado en clase, le acompañarán al recreo, y
procurarán que de alguna manera el/la nuevo/a alumno/a se sienta aceptado/a. No obstante,
se potenciará la cooperación, buscando la implicación del grupo clase en su proceso de
adaptación.

3. Se buscarán mecanismos para explicarle las normas de convivencia del Centro (R.R.I.) y las
de funcionamiento de la clase. Por ejemplo, podría hacerse buscando voluntarios que en las
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horas de tutoría hagan la exposición o se podrían realizar murales con las normas en distintos
idiomas.

4. Se potenciarán las habilidades personales del/de la nuevo/a alumno/a con el fin de mejorar su
propia autoestima y propiciar el respeto y la consideración por parte de sus iguales.

5. Se favorecerá la comunicación entre todos/as los/as alumnos/as favoreciendo el trabajo en
pequeños grupos y las actividades de dinámica de grupos dentro del plan de acción tutorial,
destinadas a la integración del nuevo compañero.

6. Se procurará que el nuevo alumno/a participe lo más posible de las responsabilidades del
grupo.

7. Se planificará su horario.
8. El tutor/a ha de convertirse, junto con el orientador del Centro y el profesor coordinador, en el

referente del nuevo alumno/a, de manera que sepa que puede acudir siempre a él/ella, sobre
todo en caso de tener alguna duda o dificultad.
Estas pautas de actuación complementan a las previstas en el plan de acción tutorial para las

primeras semanas de clase, consistentes en la realización de sesiones de tutoría para favorecer
la acogida de los alumnos, el conocimiento mutuo y la integración dentro del grupo-clase.

Asimismo, dentro de las actividades extraescolares y del plan de convivencia están previstas
actividades de convivencia, para todo el alumnado, durante todo el curso.

2.2.9. Organización y planificación del currículo.
Se ha de realizar una evaluación inicial de conocimientos previos mediante las siguientes
comprobaciones:

- Si ha estado escolarizado y el tipo de escolarización que ha tenido.
- Sus habilidades manipulativas.
- Su nivel de competencia lingüística: si entiende cuando le hablamos, si reconoce letras de

nuestro sistema alfabético…
- Su nivel de matemáticas: con pruebas elaboradas desde el Departamento de Orientación u

otras que pueda elaborar el Departamento de Matemáticas.
Una vez que hemos finalizado esta evaluación previa podremos organizar su currículo, teniendo
en cuenta que el alumno participará de todas las clases en las que, a criterio del los profesores
de las distintas materias, aun teniendo problemas de comunicación, pueda seguir la explicación y
el ritmo.
Para los/las alumnos/as que necesiten apoyo lingüístico, el Equipo Directivo junto con el
Orientador y el profesor coordinador organizarán los apoyos a los alumnos, en función de las
necesidades del alumno y de la disponibilidad horaria del profesorado y del profesor de aulas
ALISO, en caso de disponer de él. Los objetivos de los apoyos serían:

- Adquisición de un vocabulario básico de relación y comunicación.
- Adquisición de estructuras de conversación elementales, para facilitar su comunicación.
- Adquisición de un vocabulario especifico de cada área.
- Adquisición de estructuras de compresión que faciliten el seguimiento de las distintas

materias.
La metodología:
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- Seleccionando materiales que faciliten la comprensión del castellano: diccionarios visuales,
películas con subtítulos, libros bilingües…

- Proponiendo actividades abiertas que relacionen e integren la cultura autóctona del/la
alumno/a y la nueva realidad sociocultural en la que ahora vive.

El horario de este apoyo lingüístico podemos concretarlo entre las tres y las seis horas
semanales, en sesiones de 55 minutos, en función de las necesidades del alumnado no
castellano hablante y de las posibilidades del Centro. Este apoyo debe contemplar el nivel del
alumnado, así como casos de analfabetismo en la lengua de origen o situaciones de
desescolarización previa.

2.2.10. Organización y funcionamiento de clase.
Para favorecer la integración de alumnos/as extranjeros/as dentro del aula sería

conveniente contemplar diversos aspectos:
- Intentar darle la mayor seguridad posible, haciéndole participar en aquellas actividades o

situaciones en las que sabemos que su trabajo y rendimiento son más satisfactorios.
- Procurar que realice, si es posible, las mismas actividades que el resto del grupo.
- Favorecer la comunicación entre todos los/las alumnos/as, propiciando más actividades

específicas de conversación.
- Procurar que la ambientación de la clase sea acogedora y motivadora para el nuevo

alumno/a: con pequeños detalles en carteles o murales de clase, con frases de bienvenida en
su idioma de referencia, o fotografías que contemplen aspectos de su cultura de origen…;
puede dedicarse un corcho, o parte, a la interculturalidad, al intercambio de costumbres,
recetas, fiestas…

-  Es importante que en todas las materias en que sea factible disponga del mismo material
que el resto de compañeros/as de clase.

- En las materias en que sea necesario, se le realizará adaptaciones curriculares significativas.
También es importante que se informe, con la suficiente antelación, y se expliquen
detalladamente, al/a la alumno/a las actividades o situaciones extraordinarias: actividades de
final de trimestre, excursiones, tradiciones, fiestas locales o nacionales, afluencia de
peregrinos, revisiones médicas, vacunaciones...

3. Acogida de profesores.
3.1. Introducción.

Para evitar que los nuevos profesores, los primeros días de curso, se encuentren un poco
desorientados hasta que no se adaptan a la forma de trabajar del Centro, se hace necesario
uniformar toda la información que se les proporciona en esos primeros días de curso.

3.2. Acogida.
Cuando un profesor nuevo llega al Centro ha de ser recibido por un miembro del Equipo

Directivo que tomará los datos para realizar su ficha, le informará sobre el funcionamiento del
Centro y le presentará a sus nuevos compañeros de departamento y a otros profesores.

En el primer claustro celebrado tras su llegada, será presentado oficialmente.
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Asimismo, se le mostrarán las dependencias principales del Centro, las instalaciones y las
clases o espacios donde realizarán su trabajo; se le entregará el documento informativo de
“acogida”, se le explicará y se le informará de las actividades voluntarias y grupales que realizan
los profesores.

3.3. Información sobre funcionamiento del centro.
La información básica, que permitirá una más rápida adaptación al Centro y que debe recibir un
nuevo profesor es la siguiente:
- Calendario escolar para el curso, indicando todos los festivos y fiestas locales.
- Horario del Centro. Horario préstamos de la biblioteca para los alumnos. Horario del servicio

de reprografía de los alumnos.
- Plano del Centro, que incluirá todas las dependencias y las zonas de entrada y salida.
- Reglamento de régimen interior, plan de mejora, plan de convivencia…
- Funcionamiento de la tutoría de alumnos.
- Información sobre ACNEES y medidas de atención a la diversidad de sus alumnos

proporcionada por el Departamento de Orientación.
- Actividades extraescolares que se realizan fuera del Centro, actividades de final de

trimestre…
- Descripción sucinta del alumnado del Centro.
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Anexo XII

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y
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1. Justificación del plan.
La comprensión es la capacidad de entender y elaborar el significado de las

ideas relevantes de textos orales u escritos de distinta naturaleza. Dicha
comprensión se logra asimilando, analizando e interpretando el mensaje que el
texto contiene, y relacionando dicho mensaje con las ideas que ya se tienen.

El proceso de aprendizaje requiere que el estudiante comprenda el texto,
extraiga la información y las ideas más importantes, las relacione con lo que ya
conoce reorganizándolas y sintetizándolas según un criterio propio. Se hace más
fácil de este modo el proceso de memorización e interiorización de los contenidos.

La lectura y la escritura son, sin ninguna duda, instrumentos fundamentales
para la adquisición del conocimiento y para el aprendizaje a lo largo de la vida,
por lo que, trabajar en la mejora de la competencia lectora debe ser un objetivo
prioritario y tarea de todos aquellos que comparten la responsabilidad en la
educación de los niños y adolescentes, comprometiendo a toda la sociedad,
especialmente a las familias y a los centros educativos.

Leer y escribir supone saber usar diferentes soportes, conocer e interpretar
una variada tipología textual y aprender a utilizar estrategias que permitan
discriminar la información relevante de la superflua. Leer y escribir supone no sólo
desarrollar la competencia lectora sino, además asociarlo a todas las
competencias básicas, especialmente a la competencia para aprender a
aprender y a la del tratamiento de la información y competencia digital que
permitan así la adquisición de la alfabetización mediática.

Por otra parte, las bibliotecas escolares suponen una herramienta básica en
este nuevo concepto de lectura, transformando sus objetivos y funciones, debiendo
convertirse en el motor del cambio, actuando como centro de recursos para la
enseñanza y el aprendizaje, como espacio dinámico que apoye la labor del
profesorado de las distintas áreas del currículo, como agente de compensación
social, llegando así a convertirse en el elemento central de toda la estructura
organizativa del Centro.

La biblioteca del Centro ha mejorado sensiblemente, tanto en organización del
espacio como en el material distribuido por secciones. Se sigue con esta tarea, y en
el presente curso se realizarán una serie de actividades para potenciar su uso.
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Punto de partida
Con el plan de fomento de la lectura desarrollado hasta el presente curso se

han llevado a cabo actividades y experiencias que dejan un campo ya abonado para
la continuidad o la innovación.

Entre estas actividades o experiencias, las siguientes:
 Las lecturas en Tutorías.
 Las lecturas con contenidos comunes a diversos departamentos.
 La renovación de la biblioteca del Centro: además de la adecuación del

espacio y la dotación bibliográfica e informática; las nuevas secciones,
como las de Literatura Juvenil o cómics; la disposición de ejemplares
repetidos para el uso de los libros en el aula.

 Carné de préstamo para el alumnado y el profesorado.
 Nuevas secciones: revistero, escaparate con novedades y

recomendaciones, tablón de anuncios con nueva distribución de los
espacios de lectura, etc.

 Actividades de información al alumnado por parte del encargado de la
biblioteca (recomendaciones de lectura en períodos vacacionales).

2. Coordinación de Centro.
Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos y obtener un rendimiento

óptimo de los recursos disponibles se constituye un equipo de coordinación del plan
dirigido por un coordinador que será designado por el director, a propuesta del jefe
de estudios, entre el profesorado que forme parte del Claustro.

El equipo de coordinación, estará formado por:
 Coordinador: Jefe/a del departamento de Lengua Castellana y Literatura.
 Profesor responsable de la biblioteca escolar.
 Profesor responsable de medios informáticos y audiovisuales.
 Profesor responsable de formación del profesorado (CFIE).
 Profesor responsable de las actividades extraescolares.
Las funciones del equipo de coordinación del Centro serán las siguientes:

a) Elaborar el plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensión
lectora, en colaboración con los equipos de ciclo o departamentos.
b) Supervisar su correcto desarrollo.
c) Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relación con
el fomento de la lectura y la comprensión lectora, incidiendo en la lectura en
distintos formatos y la utilización de las TIC tanto para aprender como para enseñar.
e) Elaborar el informe de evaluación final de Centro.
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3. Estrategias lectoras.
Algunas de las estrategias más importantes que debemos tener en cuenta a

la hora de fomentar la lectura y que pueden ser aplicables en la mayoría de las
áreas y a todos los niveles son las siguientes:

 Prelectura o lectura explorativa: Esta es una estrategia preparatoria para la
lectura propiamente dicha. Consiste en leer superficialmente el texto para crear
una idea general sobre el contenido del texto; uno de los objetivos de la
prelectura es despertar la atención a través de la creación de expectativas; se
pueden preparar preguntas a las que la lectura debe dar respuesta. También se
puede usar la imaginación o formación de imágenes mentales referidas a lo que
se va a leer.
 Lectura rápida: Esta estrategia selectiva trata de analizar un texto muy

rápidamente y en forma global para tomar de él algunos elementos. También
resulta útil para buscar informaciones específicas en un texto que trata de varios
temas u observar la importancia del mismo. Sigue la técnica del "salteo" que
consiste en leer a saltos fijándose en lo más relevante.
 Análisis estructural de un texto: Para comprender y captar el texto con mayor

facilidad debemos dividirlo en unidades de lectura a las que se debe enfatizar
por separado. Estas unidades son extensas o cortas de acuerdo a la capacidad
del autor para desarrollar una idea, el volumen de información presente y el tipo
de texto de que se trata. Una unidad de información abarca todas las frases que
desarrolla una idea, incluidos los ejemplos. En la mayoría de los casos, la
unidad de información es el párrafo.
 Lectura crítica: Consiste en distinguir los hechos de las opiniones, comprender

los objetivos del autor, valorar la confiabilidad de las fuentes de información; es
decir, hacer una crítica al autor y comprobar si realmente satisface la necesidad
del lector por ampliar o desarrollar su conocimiento.
 Postlectura: Esta es una estrategia donde se revisa y evalúa lo leído. Pueden

elaborarse diagramas, representaciones gráficas que muestren la estructura de
la información o fichas bibliográficas, fichas con pregunta-problema y una
revisión verbal o procesamiento de la información de manera que puedan ser
codificadas para ser transferidas a la memoria a largo plazo. También dentro de
esta estrategia es necesario enfatizar y dedicar más tiempo a las ideas o a la
información no entendida.
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 Lectura reflexiva o comprensiva: Consiste en repasar una y otra vez sobre los
contenidos, para incorporar nuevas ideas que hayan pasado desapercibidas,
tratando de interpretarlos. Es la más lenta. Para usar esta estrategia es
necesario buscar en el diccionario todas las palabras cuyo significado no se
posee por completo, aclarar dudas con ayuda de otro libro: atlas, enciclopedia,
libro de texto; preguntar a otra persona. Se deben reconocer las unidades de
información, observar con atención las palabras clave, distinguir las ideas
principales de las secundarias, y tener como meta las conclusiones y la
comprensión de cómo se ha llegado a ellas. Una lectura comprensiva hecha
sobre un texto en el que previamente se ha hecho una lectura explorativa es
mucho más eficaz y rápida que si se ha hecho directamente.
 Lectura organizativa: Consiste en hacer una organización de las relaciones

entre las ideas y hacer una localización jerárquica o ubicación de la información
en orden de importancia para aprender primero lo que es más importante.
 Estrategias mnemotécnicas: Consisten en la transformación de algunos datos

adquiridos a una representación más familiar que permita hacer una relación
con otra información; es decir, relacionar información con palabras más
cotidianas que nos ayuden a recordar lo aprendido.

4. Finalidad y objetivos del plan.
4.1. Finalidad.

Garantizar un tratamiento integral y sistemático de las actividades dirigidas a
promover la lectura y a mejorar la comprensión lectora.

4.2. Objetivos generales.
Este plan tiene como objetivos generales, los siguientes:

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura.
b) Asociar la lectura y la escritura a todas las competencias básicas.
c) Potenciar la comprensión lectora desde todas las materias del currículo.
d) Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre diferentes temas con
claridad, coherencia y sencillez.
e) Lograr que el alumnado conserve, o en su caso descubra, el hábito de la lectura
como un elemento de disfrute personal.
f) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura y la escritura, una actitud reflexiva
y crítica ante las manifestaciones del entorno, potenciando la utilización de fuentes
de información variadas.
g) Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación como consulta, mejora
y apoyo al fomento de la lectura y al desarrollo de la comprensión lectora.
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h) Potenciar la utilización de las bibliotecas escolares como centros de recursos para
el aprendizaje continuo, adaptándolas a las exigencias de la sociedad del
conocimiento.
i) Implicar a toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

4.3. Objetivos específicos.
Los objetivos que pretendemos conseguir con el desarrollo de este plan son

los siguientes:
a) Eliminar los malos hábitos de lectura (defectos de vocalización, de posturas

corporales, etc.) y promover las habilidades lectoras y la correcta expresión.
b) Discernir ante el amplio volumen de información disponible en la actualidad,

desarrollando una postura crítica frente a los medios de comunicación (libros,
revistas, vídeos, Internet…) y haciendo posible la transformación de la
información en conocimiento.

c) Conocer y saber utilizar la biblioteca del Centro como medio de conocimiento y
de disfrute.

d) Aproximarse a los distintos tipos de textos, y desarrollar la capacidad creativa
personal de los alumnos.

e) Descubrir el placer de la lectura.

5. Actividades más relevantes.
5.1. Actividades dirigidas a fomentar el interés por la lectura y a desarrollar la

comprensión lectora.
Además de las especificadas anteriormente (en el apartado “Punto de

partida”), se prevén las señaladas por los respectivos departamentos, que se
detallan en sus programaciones.

5.2. Actividades complementarias y extraescolares.
- Visita a la biblioteca municipal de la localidad.
- Celebración de algún encuentro con autores, editores o ilustradores de libros.
- Participación en la Fiesta de la Poesía que se celebra cada año en esta
localidad.
- Encuentros con otros centros educativos que estén trabajando en la misma línea.
- Visita a alguna exposición o feria del Libro cercana a esta localidad.

5.3. Actividades adaptadas a los alumnos con necesidades educativas
específicas.
Las actividades recogidas en los puntos 5.1 y 5.2 serán adaptadas en cuanto

a contenidos y recursos utilizados atendiendo a la individualidad de estos alumnos.
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Se ha creado, en la biblioteca, una sección de lectura específica para
alumnos con dificultades y necesidades educativas específicas

5.4. Actividades referidas a la biblioteca escolar.
- Información a alumnos y profesores sobre las nuevas secciones de biblioteca

y las actividades previstas.
- Información a los alumnos y profesores sobre el sistema de orden en las

estanterías de la biblioteca escolar (información de la materia).
- Información entre alumnos y profesores sobre el sistema de préstamo.

Para este curso estarán operativos, siguiendo la línea de trabajo y mejora iniciada
los últimos años, los siguientes recursos:
- Tablón de anuncios para recomendaciones, críticas, intercambio de lecturas.
- “Taxi-libro”: un carrito en cada piso, provisto de cómics, publicaciones

especializadas o divulgativas y libros.
- Un aula para lectura silenciosa, intercambio de impresiones del club de lectura, etc.
- En la biblioteca:

 Sección de literatura juvenil
 Sección de cómics
 Sección de libros y material para alumnos extranjeros y ACNEE.
 Organización de libros “repetidos”, con el número de ejemplares a la vista,

para su uso en el aula con varios alumnos.

6. Recursos materiales y humanos,
Nuestro centro cuenta con una biblioteca, en la planta baja, está abierta en

horario de mañana, según la disponibilidad del profesorado, por lo que su uso está
bastante restringido. Únicamente, es posible utilizar el servicio de préstamo durante
el periodo de recreo de los alumnos.

La gestión de la biblioteca se realiza a través del programa ABIES, cuyo
objetivo es la creación de un catálogo colectivo de las bibliotecas escolares, para lo
cual hay un profesor responsable de biblioteca que cuenta reducción horaria
dedicada a la catalogación y organización de libros y asesoramiento de su
utilización por parte de los alumnos.

Los medios informáticos con los que se cuenta son dos ordenadores, uno de
ellos dedicado en exclusiva a la catalogación.

Los libros existentes se están actualizando para los niveles escolares con los
que contamos. El espacio, aún ampliando con nuevas estanterías es insuficiente.
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Anexo XIII

PLAN DE ABSENTISMO ESCOLAR
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Actuaciones dirigidas a evitar el abandono escolar

1. Actuaciones realizadas desde el Centro de refuerzo-formación-información a las
familias y alumnos:

Incluidas en el proyecto educativo:
- Medidas de atención a la diversidad: Refuerzos ante dificultades de aprendizaje (si se

dispone de horas libres entre el profesorado), adaptaciones curriculares significativas
(sólo para ACNEE) y no significativas.

- Plan de recuperación de materias pendientes.
- En la materia de Medidas de Atención Educativa (MAE), realización de actividades,

propuestas por los departamentos, de recuperación de materias pendientes.
- En la materia de Medidas de Atención Educativa (MAE), realización de actividades de

fomento de los hábitos de estudio y lector.
- Plan de Fomento de la lectura y desarrollo de la comprensión lectora.
- Plan de convivencia. Plan de acogida de alumnos. Actividades de convivencia.
- Plan de acción de centro (competencias básicas).

Incluidas en el plan de acción tutorial:
- Comunicación semanal con las familias para informar de las incidencias, faltas de

asistencia, dificultades detectadas y problemas de convivencia.
- Entrevistas individualizadas del tutor y/o orientador con la familia.
- Programa de fomento de técnicas de estudio en la hora semanal de tutoría con alumnos.
- Formación-orientaciones para los padres de cómo ayudar a los hijos (en reuniones

trimestrales, charlas, sección “Escuela de padres” en la página Web).
- Colaboración con los servicios sociales ante situaciones de riesgo de abandono escolar

temprano, o conductas de riesgo.

Realizadas por el Equipo Directivo:
- Comunicación escrita a los padres de los apercibimientos y de los avisos de pérdida de

evaluación continua.
- Comunicación a las familias ante la situación de riesgo de abandono escolar de su/s

hijo/s y comunicación a los servicios sociales.
- Reconducción del comportamiento del alumno mediante reuniones padres-tutor/a-

orientador-jefe de estudios.
- Cumplimentación mensual de la aplicación de absentismo.

2. Actuaciones desarrolladas a nivel interinstitucional:
Colaboración con la policía local y con los servicios sociales de la localidad.
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En nuestro Centro se viene desarrollando desde el curso 2002-2003 el Programa
para la promoción de la Lengua Gallega, que se lleva a cabo en la Comunidad de Castilla y León
desde el curso 2001-2002 en varios centros educativos.

El Estatuto de Autonomía de Castilla y León establece que “gozará de respeto y
protección la lengua gallega en los lugares en que habitualmente se utilice”, que en este caso
corresponde a los territorios de El Bierzo y Sanabria.

Como marco de actuación, en 2006, se firma un nuevo Protocolo general de
colaboración, entre la Xunta de Galicia y la Comunidad de Castilla y León, en la promoción de la
lengua gallega en los territorios occidentales de las provincias de León y Zamora (El Bierzo y
Sanabria) en los que esta lengua se habla.

Esta promoción se realiza mediante la enseñanza de y en lengua gallega en los
centros de enseñanza no universitaria de estas zonas, quienes asimismo potenciarán la difusión
y el conocimiento de la literatura en gallego.

La Comunidad de Castilla y León colabora dotando a los centros públicos de los
medios personales necesarios, y autorizando la impartición de estas enseñanzas a los centros
privados concertados que lo soliciten.

Por su parte, la contribución de la Comunidad Autónoma de Galicia se articula,
fundamentalmente, mediante la formación del profesorado y la cesión de materiales didácticos a
los centros.
Objetivos

Favorecer el aprendizaje de la lengua gallega y de la literatura en gallego, con la atención
debida a las peculiaridades culturales y del habla de los territorios limítrofes de nuestra
Comunidad Autónoma (El Bierzo, en León y Sanabria, en Zamora).

Mantener y desarrollar las referencias lingüísticas y culturales del alumnado residente en esos
territorios limítrofes con Galicia donde, habitual y mayoritariamente, se utiliza la lengua gallega.

Fomentar el respeto y el aprecio por las diferencias culturales, educando para la formación de
ciudadanos libres, responsables y participativos en una sociedad multicultural.

Modalidades de impartición
En Educación Secundaria Obligatoria se imparte opcionalmente, en lengua gallega, la materia

de Geografía e Historia. Además se puede cursar como optativa, en cuarto curso, la materia
Lengua y Cultura Gallega. A los alumnos que cursen este Programa con aprovechamiento, la
Xunta de Galicia les reconocerá un nivel Celga 2, dentro del sistema de certificación de lengua
gallega adaptado al Marco europeo común de referencia para las lenguas.

En Bachillerato se conforma como una materia optativa común a todas las modalidades de
bachillerato. A los alumnos que cursen este Programa con aprovechamiento la Xunta de Galicia
les reconocerá un nivel Celga 3.

Procedimiento para matricularse en el Programa
En la matrícula figura la posibilidad de marcar las casillas correspondientes a la materia que se
estudia en gallego (Geografía e Historia en 1º, 2º, 3º y 4º de ESO) y a la materia de libre
configuración autonómica Lengua y Cultura Gallega (4º de  ESO; 1º y 2º de Bachillerato)
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El Plan de evacuación se pondrá en marcha por indicación del Jefe de Emergencias.
La orden de evacuación se efectuará siempre que sea posible:

Por activación del timbre mediante toques intermitentes (5 para evacuación por incendio
y 3 para evacuación por amenaza de bomba), en caso de fallo del suministro eléctrico se
realizará la orden mediante toques silbato o aviso verbal.

 Edificio principal del Centro:
La evacuación se producirá utilizando las escaleras y salidas existentes en cada ala.

-Planta Baja: Los ocupantes de la parte izquierda (Consejería, despachos, sala de profesores y
gimnasio) se dirigirán hacia la puerta principal S1. Los ocupantes de la parte derecha de la
planta baja (Biblioteca y Dirección) evacuaran por la puerta S2.

-Planta Primera: Los ocupantes del aula 10, cuyo profesor será el encargado de verificar que se
ha desalojado esa planta, descenderán por la escalera E1, y una vez en planta baja
abandonarán el edificio por la puerta S1. Los ocupantes del resto de la planta descenderán por
la escalera E2, y una vez en planta baja abandonarán el edificio por la puerta S2.

-Planta Segunda: Una vez desalojada la planta primera, los ocupantes del aula 20, cuyo
profesor será el encargado de verificar que se ha desalojado esa planta, descenderán por la
escalera E1, y una vez en planta baja abandonarán el edificio por la puerta S1. Los ocupantes
del resto de la planta descenderán por la escalera E2, y una vez en planta baja abandonarán el
edificio por la puerta S2.

En caso de que alguna de las salidas definidas en la evacuación no se encontrase operativa
utilizarán el resto de salidas alternativas.

Edificio de la Escuela Hogar:
La evacuación se producirá utilizando la escalera y salida existente.
Los ocupantes de la planta baja, abandonarán el edificio por la puerta S1.
Los ocupantes de las plantas superiores se dirigirán hacia la escalera E1 y una vez en la planta
baja abandonarán el edificio por la puerta S1.

 El desalojo se realizará de forma ordenada, con serenidad y sin detenerse a recoger
efectos personales.

 Una vez desalojado el centro, los ocupantes se dirigirán al punto de encuentro
establecido.

 Los docentes que se encuentren impartiendo clase en el momento de la emergencia,
realizarán el recuento de alumnos, comprobando que todos han salido del edificio.

 Se revisarán especialmente los aseos y despachos, por si hubiera personas en su
pudieran no haber oído la señal. Así mismo, habrá que prestar especial atención a los
ocupantes del centro en esos momentos; las visitas que se encuentren en ese momento
en el centro serán acompañadas al exterior por la persona visitada.

 Habrá de tenerse en cuenta la posible presencia de personas con algún impedimento
físico que le dificulte la evacuación para prestarles ayuda en la evacuación.
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 En líneas generales, deberán tenerse en cuenta las siguientes pautas de actuación en el
caso de tener que evacuar el centro de trabajo:

 Se actuará con serenidad, rápidamente y sin detenerse a recoger objetos
personales.

 Una vez iniciada la evacuación, no retroceder ni detenerse en las vías de evacuación
ni en la proximidad de salidas para evitar tapones innecesarios.

 Deberá acudirse sin demora al lugar de concentración establecido.

1. Instrucciones para los alumnos
1. Cada grupo de alumnos deberá actuar siempre en conjunto, y seguirá las indicaciones del

profesor con el que estén en clase en el momento de producirse la señal de alarma.
Ningún alumno deberá seguir iniciativas individuales.

2. En todo caso, los grupos permanecerán siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar en
sus desplazamientos a otros. Esta norma se respetará incluso una vez en el exterior del
edificio, cuando se encuentren en los lugares de concentración previamente establecidos,
de manera que el profesor de cada grupo pueda llevar efectivamente el control de sus
alumnos.

3. Si algún alumno tiene encomendada alguna función concreta deberá responsabilizarse de
cumplirla y de colaborar con el profesor en mantener el orden en el grupo.

4. En el desalojo, los alumnos no deben recoger pertenencias personales y procederán a
desalojar el edificio evitando cualquier demora.

5. Si un alumno se encuentra fuera del aula de su grupo en el momento de producirse la
señal de alarma, deberá incorporarse con toda rapidez a su grupo. Si se encontrase en
una planta distinta a la de su grupo se incorporará al grupo más próximo que se
encuentre dirigiéndose hacia la salida, y permanecerá con él hasta el final del desalojo.

6. Todos los movimientos se realizarán deprisa pero sin correr, sin atropellar y sin empujar a
los demás.

7. Los alumnos deben realizar el desalojo en silencio, en orden, ayudándose mutuamente
en caso de necesidad, y respetando el mobiliario y el equipamiento escolar.

8. En ningún caso un alumno podrá volver hacia atrás con el pretexto de buscar a un
familiar, un amigo, objetos personales, etcétera.

9. Nadie debe detenerse junto a las puertas de salida.

10. Si existiese algún obstáculo que dificulte la salida será apartado, si fuese posible, por los
alumnos, siguiendo las indicaciones de un profesor.
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2. Instrucciones para los profesores y el personal no docente
1. Cada profesor que se encuentre en clase en el momento de realizarse el desalojo se

responsabilizará de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo.
2. Cada profesor, en su aula, organizará la estrategia de su grupo y se responsabilizará de

mantener el orden, de que se cierren las ventanas, de contar a los alumnos, de controlar
que no se paren a recoger objetos personales, etcétera. Con el fin de dar mayor
participación a los alumnos y responsabilizarlos de la actividad, el profesor podrá designar
a aquellos que considere más adecuados para realizar algunas de las tareas.

3. Cuando todos los alumnos hayan desalojado el aula, cada profesor comprobará que
queda vacía, dejando puertas y ventanas cerradas y comprobando que no hay alumnos
rezagados, en los servicios o en otros recintos próximos.

4. La coordinación y la colaboración de todos los profesores y del personal no docente son
esenciales, tanto en la planificación del simulacro, como en su realización. Cada profesor
se responsabilizará al máximo del grupo de alumnos a su cargo con objeto de evitar
accidentes de personas y daños en las instalaciones.

5. Un miembro del personal no docente se responsabilizará de desconectar o de simular la
desconexión, una vez que hayan sonado las señales de alarma, por este orden, la
electricidad y el suministro de gasóleo.

6. En el caso de que hubiera en el edificio personas con dificultades motóricas, se designará
a un encargado de su evacuación.

 Puntos de encuentro: siempre en el edificio opuesto al que se ha producido el percance y
siempre bajo el control de su profesor respectivo que realizará el recuento final:

Edificio
principal

o Primero y segundo de ESO: en la pista superior de deportes, a la altura de la
portería.

o Tercero y cuarto de ESO: en la pista superior de deportes, a la derecha de la
escalera.

o Bachillerato: a la derecha de la escalera que lleva a la pista superior de
deportes.

Edificio de la Escuela
Hogar

o Primero y segundo de ESO: en la pista de la Escuela Hogar, en la zona
cubierta de aparcamiento, cerca de los baños exteriores.

o Tercero y cuarto de ESO: en la pista de la Escuela Hogar, en la parte
central de la zona cubierta de aparcamiento.

o Bachillerato: en la pista de la Escuela Hogar, en la parte más cercana
de acceso a la escalera que conduce a la carretera.

 Finalizado el desalojo sonará el timbre para que los alumnos se incorporen a sus aulas y
continuar con las actividades lectivas.
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Planos de situación: zonas de reunión
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Índice:

1. Introducción.

2. Colaboración y asesoramiento en la planificación, elaboración, despliegue y seguimiento
de los documentos institucionales y su enfoque hacia el diseño para todos y la mejora
continua.

3. Atención a la diversidad, como conjunto de actuaciones y medidas educativas y
organizativas que un centro docente diseña y desarrolla para adecuar la respuesta a las
necesidades educativas del alumnado en él escolarizado.

4. Acción tutorial, relativa a las actuaciones a desarrollar desde la acción tutorial con los
docentes, el alumnado y los padres, madres o tutores legales. Criterios de la organización y
líneas prioritarias de funcionamiento de la acción tutorial en el centro educativo.

5. Orientación vocacional y profesional, que engloba las actuaciones encaminadas a guiar
la toma de decisiones académica, vocacional y profesional del alumnado, favorecer su
madurez vocacional, así como, informar y orientar sobre los itinerarios formativos y las
salidas profesionales, promoviendo el máximo grado de ajuste personal, académico y
laboral.

6. Actuación de los servicios de orientación que atienden al centro educativo, que recoge
de forma sistematizada todas las actuaciones que se llevarán a cabo con los diferentes
sectores de la comunidad educativa desde dichos servicios.
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1. Introducción.
La orientación educativa, vocacional y profesional tiene como finalidad contribuir desde

los propios centros educativos a su mejora continua y, por ende, del sistema educativo, así como
al desarrollo personal, académico, vocacional y profesional, de todo el alumnado, mediante el
asesoramiento técnico, la colaboración con toda la comunidad educativa y la participación y
promoción del trabajo coordinado e innovador de todos los agentes educativos y sociales
implicados en el proceso.

Teniendo en cuenta la finalidad de este plan es imprescindible desarrollarlo con las
siguientes características:

a. La orientación educativa, vocacional y profesional es una línea estratégica del sistema
educativo y de los propios centros escolares que pretende contribuir, mediante la actuación
psicopedagógica y el diseño universal, a la mejora de la educación de cada uno de los
estudiantes.

b. La orientación educativa, vocacional y profesional constituye un elemento esencial de
equidad, igualdad y calidad en los centros docentes de Castilla y León, que contribuye a
conseguir unos estándares más altos de eficacia escolar y un mejor proceso de ajuste en el
desarrollo personal y social de todo el alumnado.

c. La orientación educativa, vocacional y profesional es un derecho del alumnado en la
medida que contribuye a la personalización de la enseñanza y al desarrollo integral de la
persona.

d. La orientación educativa, vocacional y profesional debe acompañar al alumnado en su vida
académica variando, según la etapa educativa en la que se encuentre este, tanto los objetivos
como el proceso de toma de decisiones académico-profesional, adquiriendo en este sentido su
mayor intensidad en los cambios de etapa.

e. La orientación educativa, vocacional y profesional se llevará a cabo de forma integrada y
planificada, a través de actuaciones coordinadas entre los distintos profesionales de la educación
mediante acciones, técnicas y conocimientos específicos del ámbito psicopedagógico en
colaboración con los padres, madres o tutores legales.

f. La orientación educativa, vocacional y profesional forma parte de la función docente, por lo
que cada docente tiene responsabilidad en la atención personalizada y continua de su alumnado,
especialmente los tutores de grupo.

Con su aplicación pretendemos alcanzar los siguientes objetivos:
a) Promoción de la educación inclusiva y de calidad.
b) Asesoramiento a la comunidad educativa.
c) Prevención de necesidades educativas.
d) Intervención psicopedagógica.
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2. Colaboración y asesoramiento en la planificación, elaboración, despliegue y seguimiento
de los documentos institucionales y su enfoque hacia el diseño para todos y la mejora
continua.

Los documentos institucionales se realizarán según las directrices de la CCP, de manera
que sean conocidas por todo el profesorado, siendo el equipo directivo quien liderará su
elaboración y facilitará que todos los representantes de la comunidad educativa participen, con
modificaciones y propuestas para la mejora.

3. Atención a la diversidad, como conjunto de actuaciones y medidas educativas y
organizativas que un centro docente diseña y desarrolla para adecuar la respuesta a las
necesidades educativas del alumnado en él escolarizado.
  Se detalla en el Plan atención diversidad.

4. Acción tutorial, relativa a las actuaciones a desarrollar desde la acción tutorial con los
docentes, el alumnado y los padres, madres o tutores legales. Criterios de la organización y
líneas prioritarias de funcionamiento de la acción tutorial en el centro educativo.
  Se detalla en el Plan acción tutorial.

5. Orientación vocacional y profesional, que engloba las actuaciones encaminadas a guiar
la toma de decisiones académica, vocacional y profesional del alumnado, favorecer su
madurez vocacional, así como, informar y orientar sobre los itinerarios formativos y las
salidas profesionales, promoviendo el máximo grado de ajuste personal, académico y
laboral.
  Se detalla en el Plan de orientación académico y profesional.

6. Actuación de los servicios de orientación que atienden al centro educativo, que recoge
de forma sistematizada todas las actuaciones que se llevarán a cabo con los diferentes
sectores de la comunidad educativa desde dichos servicios.
  Se detalla en el Plan de orientación académico y profesional y en Plan de actividades del
departamento de orientación.
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